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Politica sociale - origini

Politica sociale nei primi anni delle comunita europee limitata a Fondo sociale europeo
(1958), disposizioni per garantire la libera circolazione dei lavoratori (1968) e tentativo di
avviare una politica per I'occupazione nei primi anni ‘70. Rilancio con il vertice dei capi di
stato e di governo a Parigi (1972) e formazione della prima agenzia in quel’ambito, il

(1974) seqguita nel 1975
dalla
e un'agenzia tripartita dell'lUnione europea, il cui ruolo € di fornire conoscenze nel settore delle
politiche sociali e relative al lavoro. Eurofound e stata istituita nel 1975 per contribuire alla
concezione e alla realizzazione di migliori condizioni di vita e di lavoro in Europa.

Esperienza fallimentare tra il 1975 e il 1978 accettata da Aldo Moro, presidente di turno della
Comunita europea, di convocazione di una Conferenza tripartita annuale (ministri
dell’economia e del lavoro, Commissione europea, parti sociali)



Dialogo sociale e sviluppi successivi

Dialogo sociale, instaurato da Jacques Delors nel 1984 fra sindacati e imprenditori a livello europeo e
negoziato sindacale con le organizzazioni industriali europee in 33 settori industriali.

Oggi e riconosciuto nellUE con la Carta dei diritti fondamentali dei lavoratori (che fa seguito alla Carta
sociale europea del Consiglio d’Europa firmata a Torino nel 1961), firmata nel 1989 da tutti i paesi
membri ad eccezione della Gran Bretagna, dall’Accordo sulla politica sociale allegato al Trattato di
Maastricht, recepito poi all'interno di quello di Amsterdam e ora Titolo X Politica sociale del TFUE —
Trattato di Lisbona, artt. 151-161) con l'istituzione della consultazione delle parti sociali
sull’orientamento della politica comunitaria (art. 154 TFUE).

Partner sociali sono per la Commissione europea le organizzazioni interprofessionali, settoriali e di categoria di
livello europeo rappresentative di organizzazioni di Stati membri e con capacita di negoziare accordi, nonché
dotate di strutture adeguate per partecipare alla consultazione.

organismo consultivo nato nel 2004 per promuovere cooperazione tra Stati
membri e tra questi e la Commissione europea

Agenda sociale europea (2005-2010)




Strumenti finanziari

Fondi strutturali di investimento europei

Sono cinque:

¢ Fondo sociale europeo — FES

¢ Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR)

¢ Fondo di coesione (FC)

¢ Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR)

¢ Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca (FEAMP)

ACCO rd I d I pa rte n a rl atO conclusi fra la Commissione europea e singoli paesi dell'UE definiscono i piani delle autorita nazionali per

utilizzare i finanziamenti erogati dai fondi strutturali e di investimento europei dal 2014 al 2020 (per ora il primo e unico siglato &€ quello con la Danimarca). Delineano gli

obiettivi strategici e le priorita di investimento di ogni paese, collegandoli agli obiettivi generali della per una crescita intelligente,
sostenibile e inclusiva.
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¢ Commissione europea — Occupazione, Affari sociali, Inclusione
Garanzia per i giovani (Youth Guarantee) 2014-2020

¢  Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali -

Youth Employment: Overview of EU measures — Brussels, 8 May 2014

Portale europeo per i giovani

garanzia
giovani

www.garanziagiovani.g
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E' un ciclo di coordinamento delle politiche economiche e di bilancio nell'ambito

dell'UE, che si focalizza sul periodo di sei mesi dall'inizio di ogni anno.

Durante il semestre europeo gli Stati membri allineano le rispettive politiche economiche

e di bilancio con gli obiettivi e le norme convenute a livello dell UE.
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Gli Stati membri che esercitano la

presidenza collaborano strettamente a
gruppi di tre, chiamati "trio"”. |l trio fissa
obiettivi a lungo termine e prepara un

programma comune per un periodo di 18

mesi.

La presidenza lavora in stretto
coordinamento con:

- Il presidente del Consiglio europeo
- L'Alto rappresentante per gli affari esteri

La presidenza del Consiglio & assunta
a turno dagli Stati membri dell'UE
ogni sei mesi. Durante ciascun
semestre, essa presiede le riunioni a
tutti i livelli nell'ambito del Consiglio,
contribuendo a garantire la continuita
dei lavori dell'UE in seno al Consiglio.

La presidenza ha due compiti principali:

1. Pianificare e presiedere le sessioni del Consiglio
e le riunioni dei suoi organi preparatori

2. Rappresentare il Consiglio nelle relazioni con le
altre istituzioni dellUE




